
山东省济宁卫生学校护理专业建设信息

一、学生基本情况

护理专业现有学生 1728 人，其中男生 274 人（15.86%），

女生 1454 人（84.14%），男女生比例为 1:5.3，共有 43 个

教学班。

二、师资建设情况

本专业现有专业教师 47 人，其中，高级职称 9 人，占

比 19%，中级职称 9 人，占比 19%，“双师型”教师 40 人，

占比 86%，形成了结构合理的师资梯队。

护理专业教师积极参加各级各类大赛，在职业院校技能

大赛教学能力比赛中，获国家级二等奖 2 项，省级一等奖 3

项、二等奖 7 项、三等奖 5 项，市级一等奖 10 项、二等奖 5

项、三等奖 11 项，团体一等奖 2 项、团体二等奖 3 项、团

体三等奖 3 项。。

三、专业课程设置情况

护理专业主要开设公共基础课程、专业基础课程和专业

核心课程，充分满足实现人才培养目标的需求。公共基础课

程主要包括思想道德与法治、毛泽东思想和中国特色社会主

义 体系概论、大学生心理健康教育、大学生就业指导与创

业教 育、创新创业概论、形势与政策、军事理论、劳动教

育、大学体育等课程；专业基础课程主要包括人体解剖学、



生理学、病原生物与免疫学、病理学、药理学等课程；专业

核心课程 主要包括基础护理(含导论)、健康评估、内科护

理、外科护理、妇产科护理、儿科护理、急危重症护理、护

理综合技能 实训（岗位实习）等课程。

四、专业发展现状

1.落实立德树人根本任务

积极贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想进

教材、进课堂、进头脑要求。积极推进课程思政建设，创新

职业院校思想政治教育模式，推动构建“思政课程+课程思

政”大格局，推进全员全过程全方位“三全育人”，使专业

课教学与思想政治理论课教学紧密结合、同向同行；注重美

育体育教育；加强劳动教育。

2.有完善的人才培养体系

目前，护理专业设有三年制护理专业，三年制技工护理

专业、与济南护理职业学院合作开展 3+2 贯通护理专业、五

年一贯制护理专业，并与济宁医学院合作开展 3+4 贯通护理

专业，推荐支持学生参加职教高考、专升本考试。

积极开展母婴护理、老年照护、保育师、婴幼儿发展引

导员等的培训，紧密对接区域产业与行业企业，深化产教融

合、校企合作，创新校企“双主体”育人长效机制，我校被

批准为济宁市保育师、婴幼儿发展引导员的社会评价组织。

创新“岗课赛证”综合育人的人才培养模式。以岗位技



能为导向重构课程，将护士执业资格考试内容融入教学，进

行课程改革；建立“校-市-省”三级技能竞赛机制，我校已

成功举办十五届“天使杯”护理技能大赛和知识竞赛，本专

业学生全员参加，并选拔优秀学生参加济宁市职业院校技能

大赛、济宁市“乡村振兴”职业技能大赛、山东省“技能兴

鲁”职业技能大赛、山东省职业技能大赛等各级各类大赛，

以赛促学；多证书培养：学历证书与职业资格证书并重，组

织学生参加保育师、婴幼儿发展引导员、红十字会救护师等

证书培训和考核，提升就业竞争力。

学校与日本中部学院大学、韩国洋大学在教学、学生交

流等方面达成合作意向，引入国际先进的人才培养标准、可

成体系、教学标准等，拟派适合“走出去”的技术技能人才

参加对外合作交流项目，开拓视野，提升专业影响力。

3.有丰富的课程资源和成熟的教学方法

我校护理专业和相关企业合作共同制定的护理专业人

才培养方案，加强实践性教学，实践性教学课时占总课时的

50%以上。专业实践性教学主要包括校内课程实训和第三学

年实习单位顶岗实习（时长 10 个月）；我校建成先电数字

化教学资源平台 1 个，所有课程均在希沃教学软件建有课程

资源。建有省级精品资源共享课程 7 门并通过验收，《解剖

学基础》立项 2022 年山东省职业教育在线精品课程、入选

2023 年职业教育一流核心课程（线下）拟培育及推荐名单。



《内科护理学》已申请认定。《护理专业技术实训》被选为

2023 年职业教育优质教材拟培育教材，成功入选“十四五”

职业教育国家规划教材，同时，在山东省现代职业教育体系

建设改革部分重点任务建设项目中被列入省级培育，并推荐

至教育部。

在教学中，广泛普及项目、情景、模块化教学，广泛运

用多种教学方法，重构课程，开发案例库，将 SP、高级仿真

模拟人融入课程，探索岗课赛证融入新途径。

4.有优秀的师资队伍

我校积极响应教育部《关于建立中等职业学校教师到企

业实践制度的意见》，护理专业具有企业工作经历教师占比

100%，其中，具有 3 年以上企业工作经历的占比达 34%，能

够承担护理专业学生的专业课教学任务，同时融入行业企业

工作经验，将课程内容与职业标准紧密对接。护理专业“双

师型”教师占比 86%。护理教学团队被评为山东省职业教育

教学创新团队，被济宁市人力资源和社会保障局认定为张文

利导师工作室（护理专业）。“齐鲁名师”2 名，“山东省

职业教育青年技能名师”3 名，济宁市“教学能手”4 名。

5.有完善的实习实训基地

护理专业建有基础护理、内科护理、外科护理、妇产科

护理、儿科护理、模拟急诊室、模拟手术室等实训室 84 间。

保障了护理专业全部学生的专业基础课、专业课的全部实训

http://www.moe.gov.cn/edoas/website18/81/info22681.htm
http://www.moe.gov.cn/edoas/website18/81/info22681.htm


项目和综合性实验实训项目教学，实训项目开出率为 100%。

具有济宁市第一人民医院、济宁医学院附属医院等校外

实习基地 16 所，能提供护理相关实习岗位，能涵盖当前护

理行业发展的主流技术，可接纳一定规模的学生实习；能够

配备相应数量的指导教师对学生实习进行指导和管理，同

时，行业专家参与制定人才培养方案，承担部分教学任务，

实现“学校建病房、病房建课堂”。

6.就业形势良好

我校护理专业常年保持就业率 90%以上，平均薪酬 2500

元；毕业生满意度、用人单位满意度均为 100%。

五、参与教科研项目情况

近几年，参与“文化融合、思政贯穿、多元发展”三位

一体内地西藏中职护理专业人才培养模式研究与实践等省

级课题 8 项，基于整合式教学法构建护理实训活力课堂的实

践研究等市级课题 8 项。

多次承办济宁市“技能状元”职业技能大赛、济宁市职

业院校技能大赛等比赛。


